
 
 病院支部では2015年に引き続き、2016年5月

と12月に「新人看護師疲労度調査」を行いました。

その結果がまとまったので、概要を報告します。 

 今回は夜勤導入後の労働時間、とりわけ超過勤務

と過労との関係について検討しました。その結果、

新人看護師は夜勤導入後に労働時間の延長に伴い疲

労感が強くなっており、労働時間が増加した分を睡

眠時間を削ることで生活時間を確保する傾向がみら

れました。ただ働きも深刻で5月調査では、日勤終了

後8.3%しか超勤申請がなされてない深刻な実態が明

らかになりました。 

 また、2交代夜勤は、前超勤によりさらに長時間夜

勤となっていました。日本看護協会も指摘しているように、長時間夜勤職員の多い病

院は看護師の離職率が高い傾向にあります。早期退職を防ぐために勤務前超勤をなく

し、厳密な労働時間管理を行うことは急務です。新人看護師だけでなく新人指導者も大幅な超過勤

務を行いながら、半分以下の超勤申請しかできてなく、3割近くがまったく申請できていませんでした。 

 病院支部は、衛生局支部と共同して「新人看護師と指導者の適切な労働時間管理を求める団体交渉要求

書」を病院経営本部に提出し、改善を求めていきます。 

<当面の日程＞              

4/29(土)14:00～17:00 沖縄連帯のつどい    

                 日本教育会館 

5/1(月)  第88回中央メーデー   代々木公園 

5/3(水)13:00～16:00 平和といのちと人権を！ 

        5.3憲法集会    有明防災公園         

5/19(金)18:30～20:30「広尾病院を守る会 

  第10回総会」講師 細田 悟先生記念講演  

  「国が進める地域医療構想で医療・介護はどう変 

   わるのか？」  渋谷区地域交流センター新橋 

病院支部は適切な労働時間
管理を要求しています 
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あなたのメッセージを

吹き出しにいれてね。

LINE@で配信します。 

病院・衛生局２支部合同 

新人歓迎会@豊洲ＢＢＱ 

組合に入ってBBQに参加しよう！ 

2017.4.25 

5月1日はメーデーよ！ 

メーデーは8時間労働を求
めてシカゴの労働者が闘っ
たのが始まりなんだって。 

みんなで長時間労働やただ
働きをなくせと声を上げま
しょう！ 

参加資格：入職１～２年目の職員 

場所：CAFÉ HAUS   参加費：無料！ 

内容：給与明細の見方に付いて  クイズ 豪華景品あり！

♫いろんな職場の仲間と交流を楽しみましょう♫ 

主催：病院・衛生局支部新歓実行委員会 

問い合わせ先 病院支部 03-3349-1711 

                     衛生局支部 03-3349-1501 


